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  เทศบาลต าบลคลองพน ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามค าสั่ง
เทศบาลต าบลคลองพน ที่ 173/2560 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง และ
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลคลองพน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่ (ก.ท.จ.กระบี่) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้มีความเหมาะสมทั้งยังใช้
แนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้ถูกต้องเหมาะสมอีกด้วย 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้เทศบาลต าบลคลองพนสามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดจึงจะ
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย ในการพัฒนา
พนักงาน และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 
40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย  

  ที่ผ่านมาเทศบาลต าบลคลองพน ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 – 2560 ซึ่งขณะนี้ได้ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้การ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เทศบาลต าบลคลองพน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน 
การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลคลองพนให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง 
และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2554 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
ก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด             
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลของเทศบาลต าบลคลองพน โดยให้เทศบาล
ต าบลคลองพน จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงาน ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการของเทศบาล
และงบประมาณ เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  

  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาล โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลคลองพน จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาลต าบลคลองพน แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลต าบลคลองพน 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว    เทศบาลต าบลคลองพนจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.วัตถุประสงค์... 
 
 
 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลคลองพนมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลคลองพน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ 
เทศบาลต าบลคลองพน 

2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลคลองพนสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน 
เทศบาลเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลคลองพนเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลคลองพน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. ขอบเขต... 
 
 
 
 

 

2. วัตถุประสงค ์
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  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลคลองพนตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพ
ปัญหาของเทศบาลต าบลคลองพน 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลคลองพนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน    
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5 ให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4. สภาพ... 
 
 
 

 
 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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เพ่ือที่จะให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลคลองพน มีความครบถ้วนและ
เทศบาลสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับปัญหาข้อเท็จจริงและ
สภาพปัญหาความต้องการของพ้ืนที่ จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่รับผิดชอบและความต้องการของ
ประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง เช่น 

1. ปัญหาด้านสังคม 
 สถานการณ์ของสังคมได้เปลี่ยนแปลงอย่างมาก อันเนื่องมาจากการพัฒนาทางด้าน 

เศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้โครงสร้างทางสังคมเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่ขาดพลังและ
ขาดความสมดุล ในการพัฒนาสถาบันหลักทางสังคมเกิดความอ่อนแอ คุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคมถูก
ละเลยในการพัฒนา โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ เด็ก คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งมีความเหลื่อมล้ าในเรื่อง
ของการกระจายบริการและคุณภาพทางด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและด้านการสาธารณสุข ซึ่งพอสรุปเป็น
ประเด็นได้ดังนี ้

 1.1 ด้านยาเสพติด 
     - มีการขยายตัวและแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วและกว้างขวางมากขึ้น มีการ
แพร่ระบาดกระจายในทุกกลุ่มประชากรโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน , นักเรียน 
    - ขาดการประสานงานในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
    - การด าเนินการทางจิตวิทยาและประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกในการกระตุ้น 
และระดมพลังประชาชนให้ตระหนักถึงอันตรายและความเสียหายอันเกิดจากการติดยาเสพติดยังด าเนินการไม่
สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร 
    - ขาดการด าเนินการป้องกันยาเสพติดอย่างครบวงจร และต่อเนื่องในทุก
ระดับตั้งแต่ครอบครัว สถานศึกษา จนถึงชุมชน 
    - การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษายังไม่ทั่วถึง 
   1.2 ด้านสาธารณสุข 
    - ยังมีการแพร่ระบาดของโรคระบาดต่าง ๆ เช่น โรคไข้เลือดออก มาลาเรีย 
ที่มีสัตว์เป็นพาหะน าโรค เช่น ยุงลาย ยุงก้นปล่อง แมลงวัน ฯลฯ 
    - ขาดแคลนบุคลากรด้านสาธารณสุข 
    - ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ในการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
การก าจัดสัตว์พาหะท่ีเป็นตัวน าโรค มาสู่คน 
   1.3 ด้านการศึกษา 
    มีความเหลื่อมล้ าในเรื่องการกระจายบริการและคุณภาพของการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานระหว่างเมืองกับชนบท บุตรหลานของครัวเรือนยากจนยังมีระดับการศึกษาต่ าและมีโอกาสในการศึกษา
ต่อในระดับสูง ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในโรงเรียนที่มีคุณภาพนอกพ้ืนที่ ประชาชนโดยทั่วไปไม่ให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้ข่าวสารในชีวิตประจ าวันเท่าท่ีควร 

/1.4 ด้านบริการ... 
 
 

 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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   1.4 ด้านบริการสาธารณะ 
    สถานที่สาธารณะส าหรับการพักผ่อนหย่อนใจของชุมชนยังมีไม่เพียงพอ 
   1.5 ด้านแรงงานและการจ้างงาน 
    - ยังมีภาวะว่างงานของคนงานท่ีไม่มีทักษะ 

       - ค่าจ้างแรงงานต่ า ส่วนใหญ่จะเป็นค่าจ้างแรงงานในภาคเกษตร 
       - ขาดดารสร้างงานและการผลิต เพ่ือรองรับบุคลากรในท้องถิ่น 
 

2. ปัญหาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.1 ด้านการก าจัดขยะมูลฝอย 

    - มีสถานที่ท้ิงขยะมูลฝอย ไม่เพียงพอ เมื่อถึงช่วงฤดูฝนรถบรรทุกขยะจะเข้า
ไปทิ้งขยะยากล าบากมาก 
    - ขาดความร่วมมือจากประชาชนในพ้ืนที่ยังคงมีประชาชนทิ้งขยะมูลฝอยลง
ในคูระบายน้ า ล าคลอง บริเวณแนวถนน และยังไม่ให้ความส าคัญในเรื่องของการก าจัดขยะมูลฝอยเท่าท่ีควร 
   2.2  ด้านการบ าบัดน้ าเสีย 
    - บ้านเรือนของประชาชนไม่มีบ่อบ าบัดน้ าเสีย 
    - แหล่งชุมชนหนาแน่นและย่านพาณิชยกรรม ระบบคูระบายน้ าไม่ได้
มาตรฐานและน้ าเสียจากชุมชน ระบายน้ าทิ้งลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ แม่น้ า คลองต่าง ๆ โดยยังไม่ได้บ าบัดน้ า 
    - ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการพิทักษ์ รักษาในเรื่องการลดมลพิษ
ทางน้ าและการป้องกันดูแลรักษาแหล่งน้ ามิให้คุณภาพน้ าเสื่อม 
  3. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
   ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาล ประกอบอาชีพด้านการเกษตรเพียงอย่างเดียว ไม่
มีอาชีพเสริม มีการใช้ปุ๋ยเคมีเพ่ือเพ่ิมผลผลิต จึงท าให้ต้นทุนการผลิตสูง รายได้จึงลดลง ผลผลิตทางการเกษตร
ขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนความไม่แน่นอนของราคาผลผลติ และเกษตรกรขาดเงินทุนหมุนเวียน 
   ประชาชนไม่มีความกระตือรื้นร้นในการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพเสริม ไม่มี
ความคิดริเริ่มในการผลิตสินค้าใหม่ ๆ ประกอบกับไม่มีวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในการส่งเสริมการ
รวมกลุ่มและขาดการจัดการตลาดที่ดี 

4. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4.1 ปัญหาการคมนาคม 

    เทศบาลต าบลคลองพน มีการคมนาคมทางบกเพียงทางเดียวซึ่งมีทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) เป็นถนนสายหลักส าหรับติดต่อกับอ าเภอใกล้เคียงและต่างจังหวัด 
ส าหรับการคมนาคมภายในชุมชนและเส้นทางเชื่อมต่อระหว่างชุมชนหรือเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
ยังเป็นถนนลูกรังและเนื่องจากมีปริมาณการขยายตัวของชุมชนอยู่ตลอดเวลา จึงท าให้ต้องมีการจัดท าโครงการ
เพ่ือส ารวจและบุกเบิกถนนอยู่ตลอดเวลา 
    เทศบาลต าบลคลองพน มีถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบทั้งหมด จ านวน 34 
สาย ความยาวทั้งหมด 25,210 เมตร โดยแยกเป็น 

- ถนนคอนกรีต จ านวน   21    สาย  ความยาว  14,685  เมตร 
- ถนนแอสฟัลท์  จ านวน    7     สาย  ความยาว    6,035  เมตร 
- ถนนลูกรัง  จ านวน    6     สาย  ความยาว    4,490  เมตร 

/ส าหรับ... 
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    ส าหรับถนนลูกรัง จ านวน 6 สาย มีปัญหาคือถนนสายดังกล่าวได้ท าการ
ก่อสร้างนานแล้ว รวมทั้งปริมาณการสัญจรไปมาของรถมีมาก ท าให้ถนนมีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อบ้าง 
    ส่วนถนนคอนกรีต จ านวน 21 สาย และถนนคอนกรีตบางสายไม่ได้ก่อสร้าง
คูระบายน้ าโดยเฉพาะบริเวณชุมชนหนาแน่น เมื่อมีฝนตกหนักก่อให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 

4.2 ปัญหาระบบการประปา 
    ปัจจุบันเทศบาลต าบลคลองพน ได้รับบริการน้ าจากการประปาส่วนภูมิภาค
อ าเภอคลองท่อม โดยใช้แหล่งน้ าดิบจากชลประทานห้วยน้ าเขียว มีผู้ใช้บริการประปาในเขตเทศบาล จ านวน 
400 ครัวเรือน อีกจ านวน 273 ครัวเรือน เทศบาลได้จัดท าโครงการขยายเขตระบบการจ่ายน้ าประปาท า ให้
สามารถบรรเทาความเดือดร้อนจากปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคได้เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะในช่วงฤดู
แล้ง เทศบาลแก้ปัญหาระยะเวลาเทศบาลได้ประสานงานกับการประปาส่วนภูมิภาคเพ่ือขยายเขตประปาให้
ครอบคลุมทั่วถึงทุกครัวเรือนในเขตเทศบาล 

4.3 ปัญหาด้านการให้บริการไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่าง 
    เทศบาลต าบลคลองพน ได้รับบริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ
คลองท่อม โดยมีจ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า 673 ครัวเรือน การให้บริการไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่างในที่
ชุมชนไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วเขตเทศบาล จ านวนครัวเรือนที่มีกระแสไฟฟ้าใช้ จ านวน 673 ครัวเรือน ที่ยังไม่มี
กระแสไฟฟ้าใช้ จ านวน 7 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 1.04 ของผู้ใช้ไฟฟ้าทั้งหมด แต่เนื่องจากชุมชนมีการ
ขยายตัวอยู่ตลอดเวลา จึงมีโครงการส ารวจเพื่อขยายเขตการจ าหน่วยกระแสไฟฟ้าอยู่ตลอด 

5. ปัญหาด้านองค์กร 
   - มีบุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ และยังขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
   - มีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ มีน้อยไม่เพียงพอและสอดคล้องกับขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบตลอดจนพ้ืนที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบท าให้การพัฒนาเป็นไปอย่างจ ากัด ไม่
ครอบคลุมทุกสาขาและท่ัวทุกพ้ืนที่ 
   - อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน มีไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่
เพ่ิมข้ึน เช่น ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ ฯลฯ 
   - ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากองค์กรภาคเอกชน และประชาชนโดยทั่วไป ให้
ความร่วมมือกับเทศบาลน้อยมาก ประชาชนขาดความตระหนัก และให้ความส าคัญกับกิจกรรมต่าง ๆ ที่
เทศบาลจัดขึ้น 
   - ผู้น าชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ยังขาดทักษะและศักยภาพในการบริหาร
จัดการงานของชุมชน  
  6. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
   ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาล ประกอบอาชีพด้านการเกษตร ใช้ปุ๋ยเคมีเพ่ือเพ่ิม
ผลผลิต จึงท าให้ต้นทุนการผลิตสูง รายได้จึงลดลง ผลผลิตทางการเกษตรขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศตลอดจน
ความไม่แน่นอนของราคาผลผลิต และเกษตรกรขาดเงินทุนหมุนเวียน 
   ประชาชนไม่มีความกระตือรือร้นในการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพเสริม ไม่มี
ความคิดริเริ่มในการผลิตสินค้าใหม่ ๆ ประกอบกับไม่มีวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในการส่งเสริมการ
รวมกลุ่มและขาดการจัดการตลาดที่ดี ท าให้การส่งเสริมผลิตภัณฑ์ OTOP ไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควร 

/5. ภารกิจ... 
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การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลคลองพนนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน  
การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ให้ มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ซึ่งการพัฒนาเทศบาลจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนใน
พ้ืนที่ ต้องร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง โดยได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม ทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น โดย
ประชาชนมีส่วนร่วม 

 การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่า
เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบล
คลองพน จึงก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   (1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า (พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16(2) และ
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 50(2) และ
มาตรา 51 (8)  
   (2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16(4) 
    (3) การสาธารณูปการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16(5) 
    (4) การควบคุมอาคาร พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16(28) 
   (5) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 51(1) 
   (6) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 51(7) 
   (7) หน้าที่เกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐานตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50 (9) 
 

/5.2 ด้านส่งเสริม... 
 

 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
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  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) การจัดการศึกษา มาตรา 50 (6) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 / มาตรา 16 (9) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   (2) การส่งเสริมกีฬา มาตรา 50 (6) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 / มาตรา 16 (14) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   (3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล มาตรา 16 (19) 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
   (4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ มาตรา 50 (4) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 
   (5) ให้มีและบ ารุ งสถานที่ท าการพิทักษ์  รักษาคนเจ็บไข้  มาตรา 51 (6) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 
   (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ มาตรา 50 (7) 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 
   (7) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส มาตรา 16 (10) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ มาตรา 16 (13) 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 
   (1) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร มาตรา 51 (5) พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 
   (2) การจัดให้มีและควบคุมตลาด มาตรา 51 (3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 16 (3) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   (3) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ มาตรา 16 (6) พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   (4) การรกัษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ
และสาธารณสถานอ่ืน ๆ / พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (23) 
   (5) การผังเมือง พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (25) 
   (6) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (29) 
 
 

(7) การรักษา... 
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   (7) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน / พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (30) 
   (8) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 50 (1) 
   (9) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 50 (5) 
 
  5.4 ด้านการบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้
   (1) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม / มาตรา 16 (24) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   (2) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเท้า และที่สาธารณะ ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง รวมทั้ง การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย / มาตรา 50 (3) พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  13) พ.ศ. 2552 / มาตรา 16 (17) (18) 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   (3) การดูแลรักษาที่สาธารณะ มาตรา 16 (27) พระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   (4) การควบคุมสุสานฌาปนสถาน มาตรา 16 (20) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  5.5 ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน / 
มาตรา 16 (15) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
   (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น / มาตรา 16 (16) 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
เกี่ยวข้องดังนี ้
   (1) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น / มาตรา 50 (8) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 
มาตรา 16 (11) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
 
 

/(2) หน้าที่... 
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   (2) หน้าที่อื่นตามกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
  5.7 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง / มาตรา 16 (1) พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   (2) การจัดตั้งและดูแลตลาด / มาตรา 51 (3) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 / มาตรา 16 (3) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว / มาตรา 16 (8) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   (4) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน / มาตรา 16 (7) พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 51 (9)  
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 

  ภารกิจทั้ง 6 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล ได้วิเคราะห์ภารกิจอ านาจ หน้าที่
ดังกล่าวโดยวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength) , จุดอ่อน (Weakness) , โอกาส (Opportunity) , ภัยคุกคาม 
(Threat) ด าเนินการตามภารกิจ ตามหลัก SWOT โดยพิจารณาสอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลต าบล      
คลองพนประจ าปี แผนพัฒนาเทศบาล 3 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด
นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลคลองพนและสนองความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/6. ภารกิจหลัก... 
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เทศบาลต าบลคลองพนวิเคราะห์แล้วเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการ 
ได้แก่ 

 ภารกิจหลัก  
  1.   การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางอากาศ 
  2.   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
  3.   การสาธารณูปโภคและการประปา 
  4.   การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
  5.   การจัดการศึกษา 
  6.   การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  7.   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  8.   การควบคุมอาคาร 
  9.   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         10. การบริหารงานทั่วไป 
  11. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  12. การส่งเสริมกีฬา 
  13. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
  14. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  16. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

      
       ภารกิจรอง       

1. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
2. การจัดให้มีและควบคุมตลาด 
3. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริม และสนับสนุน การป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 7. สรุปปัญหา... 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรองที่เทศบาลด าเนินการ 
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เทศบาลต าบลคลองพนเป็นเทศบาลต าบลขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ

ออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่   

1) ส านักปลัดเทศบาล 
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5) กองการศึกษา  

  ทั้งนี้ ได้ตามกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลเดิม มีจ านวนทั้งสิ้น 28 อัตรา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน 23 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 21 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลังเดิมทั้งสิ้น จ านวน 72 อัตรา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/8. โครงสรา้ง... 

 
 
 

 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลคลองพนดังกล่าว เทศบาลต าบลคลองพนมีภารกิจอ านาจ
หน้าที่ ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ ในพระราชบัญญัติอ านาจ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 
8.1 โครงสร้างอัตราก าลังของเทศบาลต าบลคลองพน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานธุรการ 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.4 งานทะเบียนราษฎร 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานพัฒนาชุมชน 
1.7 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.8 งานนิติการ 
1.9 งานประชาสัมพันธ์ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
      1.1.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.2 ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
      1.2.1 งานพัฒนาชุมชน 
1.3 งานบริหารงานทั่วไป 
1.4 งานธุรการ 
1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.6 งานทะเบียนราษฎร 
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8 งานนิติการ 
1.9 งานประชาสัมพันธ์ 

 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานผลประโยชน์ 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      2.1.1 งานผลประโยชน์ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานสาธารณูปโภค 
3.2 งานสวนสาธารณะ 
3.3 งานสถานที่และไฟฟ้า 
3.4 งานธุรการ 
 

3.  กองช่าง 
3.1 งานสาธารณูปโภค 
3.2 งานสวนสาธารณะ 
3.3 งานสถานที่และไฟฟ้า 
3.4 งานธุรการ 

 

/โครงสร้าง... 
 
 

 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.2 งานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
4.3 งานธุรการ 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.2 งานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
4.3 งานธุรการ 
 

 

5. กองการศึกษา 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2 งานพัฒนาการศึกษา 
5.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
5.4 งานศูนย์การเรียนรู้ ICT 
5.5 งานธุรการ 
 

5. กองการศึกษา 
5.1 ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
      5.1.1 งานบริหารการศึกษา 
5.2 งานพัฒนาการศึกษา 
5.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 
5.4 งานศูนย์การเรียนรู้ ICT 
5.5 งานธุรการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กรอบอัตรา
ก าลังเดิม 2561 2562 2563 2561 2562 2563

พนักงานจ้างทั่วไป
คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

กองช่าง
พนักงานเทศบาล

ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนักงานธุรการปฏบิติังาน 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
คนงาน 8 8 8 8  -  -  -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
พนักงานเทศบาล

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภบิาล 1 1 1 1  -  -  -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -
ผู้มีทกัษะ
พนักงานขับรถพยาบาล 1 1 1 1  -  -  -
คนงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4  -  -  -

พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานขับรถบรรทกุขยะ 1 1 1 1  -  -  -
คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2  -  -  -
คนงาน 2 2 2 2  -  -  -

กองการศึกษา
พนักงานเทศบาล

ผู้อ านวยการกองศึกษา  (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานครูเทศบาล
ครู คศ. 1 6 6 6 6  -  -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้มีคุณวุฒิ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  -
ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3  -  -  -

พนักงานจ้างทั่วไป
นักการ 1 1 1 1  -  -  -

รวม 72 72 72 72 -  -  -

ส่วนราชการ กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงินเดอืน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

(คน)  (1)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ) กลาง 1 1 622,200       1 1 1  -  -  - 16,440   16,440   16,560   638,640 655,080        671,640        

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 375,240       1 1 1  -  -  - 12,600   12,960   13,320   387,840 400,800        414,120        

ส านักปลดัเทศบาล

3 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 - 435,600       1 1 1  -  -  - 13,620   13,620   13,620   449,220       462,840        476,460        วา่งเดิม

4 หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ (นักบริหารงานทั่วไป ) ต้น 1 1 347,760       1 1 1  -  -  - 12,960   13,440   13,320   360,720       374,160        387,480        

5 หัวหน้าฝ่ายสวสัดิการสังคม ต้น 1 1 367,320       1 1 1  -  -  - 13,320   13,440   13,320   380,640       394,080        407,400        

6 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร ชก 1 1 323,760       1 1 1  -  -  - 12,600   12,960   13,320   336,360       349,320        362,640        

7 นิติกร ชก 1 1 299,640       1 1 1  -  -  - 12,000   12,120   12,600   347,640       359,760        372,360        

8 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 - 238,560       1 1 1  -  -  - 8,400     8,400     8,400     246,960       255,360        263,760        วา่งเดิม

9 เจา้พนักงานธรุการ ชง 1 1 203,040       1 1 1  -  -  - 9,000     9,120     9,240     212,040       221,160        230,400        

10 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก 1 1 214,560       1 1 1  -  -  - 7,680     7,680     7,680     222,240       229,920        237,600        

11 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง 1 1 165,120       1 1 1  -  -  - 6,600     6,480     7,080     171,720       178,200        185,280        

พนักงานจา้งตามภารกิจ

12 พนักงานขบัรถยนต์ส่วนกลาง 1 1 132,480       1 1 1  -  -  - 5,400     5,520     5,760     137,880       143,400        149,160        

13 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 153,840       1 1 1  -  -  - 6,240     6,480     6,720     160,080       166,560        173,280        

14 พนักงานขบัรถดับเพลิง 1 1 153,840       1 1 1  -  -  - 6,240     6,480     6,720     160,080       166,560        173,280        

15 พนักงานดับเพลิง 1 1 153,840       1 1 1  -  -  - 6,240     6,480     6,720     160,080       166,560        173,280        

16 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 130,200       1 1 1  -  -  - 5,280     5,520     5,640     135,480       141,000        146,640        

17 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 130,200       1 1 1  -  -  - 5,280     5,520     5,640     135,480       141,000        146,640        

พนักงานจา้งทั่วไป

 -17-

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
อัตราก าลงัคน ภาระค่าใช้จา่ย

ค่าใช้จา่ยรวม 

หมายเหตุ

จะตอ้งใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี เพ่ิม / ลด ที่เพ่ิมขึ้น 

ข้างหน้า



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงินเดอืน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

(คน)  (1)

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
อัตราก าลงัคน ภาระค่าใช้จา่ย

ค่าใช้จา่ยรวม 

หมายเหตุ

จะตอ้งใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี เพ่ิม / ลด ที่เพ่ิมขึ้น 

ข้างหน้า

18 พนักงานดับเพลิง 4 4 432,000 1 1 1  -  -  -  -  -  - 432,000 432,000 432,000        

19 นักการ 1 1 108,000 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000        

กองคลงั

20 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ) ต้น 1 1 384,720       1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 398,160       411,480        424,560        

21 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 - 411,600       - 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220       438,840        452,460        วา่งเดิม

22 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ชง 1 1 285,840       1 1 1  -  -  - 10,920   11,160   11,040   296,760       307,920        318,960        

23 เจา้พนักงานการเงินและบัญช ี ชง 1 1 221,280       1 1 1  -  -  - 9,120     9,240     9,720     230,400       239,640        249,360        

พนักงานจา้งตามภารกิจ

24 ผู้ชว่ยนักวชิาการพัสดุ 1 1 211,560       1 1 1  -  -  - 8,520     8,880     9,240     220,080       228,960        238,200        

25 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 1 1 137,160       1 1 1  -  -  - 5,520     5,760     6,000     142,680       148,440        154,440        

26 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 1 1 130,200       1 1 1  -  -  - 5,280     5,520     5,640     135,480       141,000        146,640        

พนักงานจา้งทั่วไป

27 คนงาน 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000        108,000        

กองช่าง

28 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ) ต้น 1 1 431,400       1 1 1  -  -  - 26,760   13,080   13,080   458,160       471,240        484,320        

29 เจา้พนักงานธรุการ ปง 1 1 165,120       - 1 1 - - - 6,600     6,480     7,080     171,720       178,200        185,280        

พนักงานจา้งตามภารกิจ

30 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 1 1 142,200       1 1 1  -  -  - 5,760     6,000     6,240     147,960       153,960        160,200        

31 ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า 1 1 125,880       1 1 1  -  -  - 5,040     5,280     5,520     130,920       136,200        141,720        

พนักงานจา้งทั่วไป

32 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 - 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000        108,000        วา่งเดิม

33 คนงาน 8 8 864,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 864,000       864,000        864,000        



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงินเดอืน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

(คน)  (1)

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
อัตราก าลงัคน ภาระค่าใช้จา่ย

ค่าใช้จา่ยรวม 

หมายเหตุ

จะตอ้งใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี เพ่ิม / ลด ที่เพ่ิมขึ้น 

ข้างหน้า

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม

34 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 - 435,600       1 1 1  -  -  - 13,620   13,620   13,620   449,220       462,840        476,460        วา่งเดิม

35 เจา้พนักงานธรุการ ชง 1 1 176,160       1 1 1  -  -  - 9,000     9,120     8,760     185,160       194,280        203,040        

พนักงานจา้งตามภารกิจ

36 ผู้ชว่ยนักวชิาการสุขาภิบาล 1 1 219,000       1 1 1  -  -  - 8,760     9,120     9,480     227,760       236,880        246,360        

37 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ 1 1 137,160       1 1 1  -  -  - 5,520     5,760     6,000     142,680       148,440        154,440        

38 พนักงานขบัรถพยาบาล 1 1 139,560       1 1 1  -  -  - 5,640     6,000     6,120     145,200       151,200        157,320        

39 คนงานประจ ารถขยะ 4 4 556,080       1 1 1  -  -  - 22,440   23,520   24,360   578,520       602,040        626,400        

พนักงานจา้งทั่วไป

40 พนักงานขบัรถบรรทุกขยะมลูฝอย 1 1 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000        108,000        

41 คนงานประจ ารถขยะ 2 2 108,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000       108,000        108,000        

42 คนงาน 2 2 216,000       1 1 1  -  -  -  -  -  - 216,000       216,000        216,000        

กองการศึกษา

43 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ) ต้น 1 - 435,600       1 1 1  -  -  - 13,620   13,620   13,620   449,220       462,840        476,460        วา่งเดิม

44 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ) ต้น 1 - 411,600       1 1 1  -  -  - 13,620   13,620   13,620   425,220       438,840        452,460        วา่งเดิม

45 นักวชิาการศึกษา ชก 1 1 323,760 1 1 1  -  -  - 12,600   12,960   13,320   336,360       349,320        362,640        

46 ครู คศ.1 6 6 1,509,960 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  -  - ใชเ้งินอดุหนุน

พนักงานจา้งตามภารกิจ

47 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธรุการ 2 2 276,720       1 1 1  -  -  - 11,160   11,760   12,120   287,880       299,640        311,760        

48 ผู้ดูแลเด็ก 3 3 424,440       3 3 3  -  -  -  -  -  - - - - ใชเ้งินอดุหนุน

พนักงานจา้งทั่วไป

49 นักการ 1 1 108,000 1 1 1  -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000



ระดับ จ านวน

ต าแหน่ง ทั้งหมด

จ านวน เงินเดอืน 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

(คน)  (1)

ที่ ชื่อสายงาน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน

อัตราต าแหน่งที่คาดวา่
อัตราก าลงัคน ภาระค่าใช้จา่ย

ค่าใช้จา่ยรวม 

หมายเหตุ

จะตอ้งใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี เพ่ิม / ลด ที่เพ่ิมขึ้น 

ข้างหน้า

รวม 72 65 12,365,400   56 56 56  -  -  - 386,460  380,100  386,940  12,787,860       13,167,960       13,554,900       

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน20% 2,557,572     2,633,592     2,710,980     

รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทั้งสิ้น 15,345,432       15,801,552       16,265,880       

รวมไม่เกินร้อยละ 40 33.99 33.33 32.68

หมายเหตุ :

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2562  เป็นเงิน  47,407,444  บาท  ( ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2561 )

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2561  เป็นเงิน  45,149,947  บาท  ( 45,149,947*5 % ) + 45,149,947  บาท

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2563  เป็นเงิน  49,777,816  บาท  ( ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2562 )

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2562  เป็นเงิน  47,407,444  บาท  ( 47,407,444*5 % ) + 47,407,444  บาท

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2561  เป็นเงิน  45,149,947  บาท  ( ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2560 )

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2560  เป็นเงิน  42,999,950  บาท  ( 42,999,950*5 % ) + 42,999,950  บาท



ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายพัฒนารายได้  งานธรุการ งานธรุการ ฝ่ายบรหิารงานการศึกษา
 1.หวัหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1. หวัหนา้ฝ่ายพฒันารายได้ 1. เจา้พนกังานธรุการปฏบิติังาน 1. เจา้พนกังานธรุการช านาญงาน  1.หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา
   (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)     (นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น) งานสาธารณูปโภค 2. ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ (1) (จา้งภารกจิ) (นกับริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
งานวเิคราะหน์โยบายและแผน งานผลประโยชน์ 2.ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา (1) (จา้งภารกจิ) งานสขุาภบิาลและอนามยัสิง่แวดลอ้ม งานบรหิารการศึกษา
 2.นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิติัการ 2. เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ช านาญงาน 3. คนงาน (3) (จา้งทัว่ไป) 3.ผู้ชว่ยนกัวชิาการสุขาภบิาล (1) (จา้งภารกจิ)  งานพัฒนาการศึกษา
ฝ่ายสวสัดกิารสงัคม 3. ผู้ชว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ (1) (จา้งภารกจิ) งานสวนสาธารณะ 4.คนงานประจ ารถขยะ (4) (จา้งภารกจิ) 2.นกัวชิาการศึกษาช านาญการ
3. หวัหนา้ฝ่ายสวสัดิการสังคม 4. คนงาน  (1) (จา้งทัว่ไป) 4. คนงาน (3) (จา้งทัว่ไป) 5. คนงานประจ ารถขยะ (2) (จา้งทัว่ไป) งานศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็เทศบาล
   (นกับริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) งานการเงนิและบญัชี  งานสถานทีแ่ละไฟฟ้า 6 .พนง.ขบัรถบรรทกุขยะ (1) (จา้งทัว่ไป) 3. ครู คศ. 1 (6)
 งานพัฒนาชมุชน 5. เจา้พนกังานการเงินและบญัชชี านาญงาน 5. ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ (1) (จา้งภารกจิ) งานควบคุมและปอ้งกันโรคตดิตอ่ 4. ผู้ดูแลเด็ก (3)(จา้งภารกจิ)
 งานบรหิารงานทัว่ไป 6.ผู้ชว่ยเจา้พนกังานการเงินและบญัช ี(1) (จา้งภารกจิ) 6. พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (1) (ภารกจิ) 7.พนกังานขบัรถพยาบาล (1) (จา้งภารกจิ) 5. นกัการ (1) (จา้งทัว่ไป)
 งานธรุการ งานพัสดแุละทรพัยส์นิ 7. คนงาน (3) (จา้งทัว่ไป) 8.คนงาน (2) (จา้งทัว่ไป) งานศูนยก์ารเรยีนรู ้ICT ชมุชนฯ
 4.เจา้พนกังานธรุการช านาญงาน 7. ผู้ชว่ยนกัวชิาการพสัดุ (1) (จา้งภารกจิ) 6.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (จ้างภารกิจ)

 5.ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ (1) (จา้งภารกจิ) งานธรุการ
 6.พนกังานขบัรถยนต์ส่วนกลาง (1)  (จา้งภารกจิ) 7. ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธรุการ (1) (จา้งภารกจิ)
 7.นกัการ (1) (จา้งทัว่ไป)
งานการเจา้หน้าที่
 8. นกัทรัพยากรบคุคล (ปฏบิติัการ/ช านาญการ)
งานทะเบยีนราษฎร
 9. นกัจดัการงานทะเบยีนและบตัรช านาญการ
 งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั
10.จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัปฏบิติังาน
11.พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (1) (ภารกจิ)
12. พนง.ขบัรถยนต์ดับเพลิง (1) (ภารกจิ)
13. พนกังานดับเพลิง (1) (ภารกจิ)
14. พนกังานดับเพลิง (4) (ทัว่ไป)
 งานนิตกิาร
15.นติิกรช านาญการ
 งานประชาสมัพันธ์
 16.ผู้ชว่ยเจา้พนกังานประชาสัมพนัธ ์(1)  (จา้งภารกจิ)

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นกับริหารงานชา่ง ระดับต้น) (นกับริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (นกับริหารงานศึกษา ระดับต้น)
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ส านักปลดัเทศบาล กองคลงั กองชา่ง กองสาธารณสขุฯ กองการศึกษา

             โครงสร้างเทศบาลต าบลคลองพน
ปลัดเทศบาล

(นกับริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาล
(นกับริหารงานทอ้งถิน่ ระดับต้น)

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี



1. หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1. นักทรัพยากรบคุคล 1. นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร 1.หวัหน้าฝ่ายสวสัดิการสังคม
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ปฏบิติัการ/ช านาญการ)     ช านาญการ    (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม

   ระดับต้น)

1. นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิติัการ

1. เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1. จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏบิติังาน 1. นิติกรช านาญการ
2 .ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) (ภารกิจ) 2. พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (1) (ภารกิจ)
3 .พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (1) (ภารกจิ) 3. พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง (1) (ภารกิจ)
4. นักการ (1) (ทั่วไป) 4. พนักงานดับเพลิง (1) (ภารกิจ)

5. พนักงานดับเพลิง (4) (ทั่วไป)

ช านาญการ
2 6

พนักงานจ้างทั่วไป
52 1 1 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 .ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ ์(1) (ภารกิจ)

จ านวนคนครอง
ระดับ อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับต้น ปฏบิติัการ ช านาญงาน

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั

ปฏบิติังาน

งานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ งานทะเบยีนราษฎร ฝ่ายสวัสดิการสังคม

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน
งานประชาสัมพันธ์

งานนิติการ

งานพัฒนาชุมชน
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ส านักปลัดเทศบาล

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)

งานธุรการ

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ



งานการเงินและบัญชี งานพัสดแุละทรัพย์สิน
1. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1. ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1) (จ้างภารกิจ)
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
งานผลประโยชน์    (1) (จ้างภารกิจ)
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)
   (จ้างตามภารกิจ)
4. คนงาน (1) (จ้างทัว่ไป)

ช านาญงาน
2

ผู้อ านวยการกองคลัง

3. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ช านาญการ

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

-
พนักงานจ้างทัว่ไปพนักงานจ้างตามภารกิจ

1 - -

         โครงสร้างกองคลัง

 -23-

ฝ่ายพัฒนารายได้

3 1
ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน

กองคลัง

ระดับ
จ านวนคนครอง



1.ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) (ภารกิจ) 1. คนงาน (3) (ทัว่ไป) 1 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) (จ้างภารกิจ) 1. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
2. คนงาน (3) (ทัว่ไป) 2 พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา

(1) (ภารกิจ)
3. คนงาน (3) (ทัว่ไป)

ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน
- 1

ช านาญงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัว่ไป
- 2 8

ระดับ
จ านวนคนครอง

อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น
1

ช านาญการ
-
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                                                                             โครงสร้างกองช่าง

กองชา่ง
ผู้อ านวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

งานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ งานสถานทีแ่ละไฟฟ้า งานธุรการ



1.ผู้ช่วยนักวชิาการสุขาภบิาล (1) (จ้างภารกิจ) 1. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน

2. คนงานประจ ารถขยะ (4) (จ้างภารกิจ) 2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (ภารกิจ)
3. คนงานประจ ารถขยะ (2) (จ้างทั่วไป)

4.พนง.ขับรถบรรทกุขยะ (1) (จ้างทั่วไป)

ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน
- 1 -

-25-

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

พนักงานจ้างทัว่ไป
- - 7 5

งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม งานธุรการงานควบคุมและป้องกันโรคตดิตอ่

1. พนักงานขับรถพยาบาล (1) (ภารกิจ)

2 คนงาน (2) (ทัว่ไป)

จ านวนคนครอง
ระดับ อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ช านาญการ พนักงานจ้างตามภารกิจ



1.หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 1. นกัวิชาการศึกษาช านาญการ 1. ครู คศ.1 (6) 1. ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1. ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1)
(นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 2. ผู้ดูแลเด็ก (3) (ภารกิจ) (1) (ภารกิจ) (ภารกิจ)
งานบริหารการศึกษา 3. นกัการ (1) (ทั่วไป)

ระดับ ครู คศ.1 พนกังานจ้างทั่วไป
จ านวนคนครอง 6 1
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โครงสร้างกองการศึกษา

กองการศึกษา
ผู้อ านวยการศึกษา

(นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

5
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น

งานศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาล งานศูนย์การเรียนรู้ ICT ชมุชนฯ

ช านาญงาน

งานธรุการ

ช านาญการ ปฏบิติัการ

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา

พนกังานจ้างตามภารกิจ
- 1 - - -

ปฏบิติังาน



หมาย
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ / เหตุ

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน
1 นางสมจิต  รัตนวงศ์ ปริญญาโท 00-0101-001 ปลัดเทศบาล บริหาร 8 01-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 429,120 84,000 109,080 622,200  

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานท้องถิ่น)
2 นายพิมล  จงรักษ์ ปริญญาตรี 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล บริหาร 7 01-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 323,760 42,000   9,480           375,240  

(นักบริหารงานเทศบาล) (นักบริหารงานท้องถิ่น)
3 ว่าง   - 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล บริหาร 7 01-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 393,600 42,000  - 435,600  

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
4 นางมะลิ  ภู่พรประเสริฐ ปริญญาโท 01-0102-002 หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ บริหาร 7 01-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ ต้น 329,760 18,000  - 347,760  

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
5 นางกนกกาญจน ์ระยารักษ์ ปริญญาโท 01-0704-001 หวัหนา้ฝ่ายสวัสดิการสังคม บริหาร 6 01-2-01-2105-001 หวัหนา้ฝ่ายสวัสดิการสังคม ต้น 349,320 18,000  - 367,320  

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

6 นายสุรินทร์  พลูหนัง ปริญาญาตรี 01-0215-001 เจ้าหน้าที่บริหารงาน ทั่วไป 6ว 01-2-01-3104-001 นักจัดการ ช านาญ 323,760 -  - 323,760  
ทะเบียนและบัตร งานทะเบียนและบัตร การ

7 น.ส.อรวรรณ พุฒเล็ก ปริญญาโท 01-0202-001 นิติกร ทั่วไป 5 01-2-01-3105-001 นิติกร ช านาญ 299,640 - 36,000 335,640  
การ

8 ว่าง - 01-0208-001 บุคลากร ทั่วไป 3-5/6ว 01-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติ 238,560       -  - 238,560  
การ

9 นายชาญวิทย์ คันธิก ปริญญาตรี 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ ทั่วไป 3 01-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์ ปฏิบัติ 214,560  - 214,560  
นโยบายและแผน นโยบายและแผน การ

10 น.ส.วิชาภรณ์ ลีลาสุธานนท์ ปวส. 01-0211-001 เจ้าหน้าที่ธุรการ ทั่วไป 5 01-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญ 203,040        - 203,040  
งาน
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11. บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในสว่นราชการ

1) ส านักปลดัเทศบาล

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ



หมาย
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ / เหตุ

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน
11 นายพิริยะ ค้าของ ปวช. 01-0221-001 เจ้าหน้าที่ป้องกันและ ทั่วไป 2 01-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปฏิบัติ 165,120  -  - 165,120

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย งาน
12 นายปฎิภาณ ล่ิมซ้ิว ประถมศึกษาปีที่ 6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 132,480        -  -

ส่วนกลาง ส่วนกลาง
13 นายพิมาน น้ ายาง มศ. 3  - พนักงานขับเคร่ือง  -  - พนักงานขับเคร่ือง  - 153,840        -  -

จักรกลขนาดเบา จักรกลขนาดเบา
14 นายเลียง ลีลาสุธานนท์ ปวช.  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 153,840        -  -

ดับเพลิง ดับเพลิง
15 นายพิสุทธิ ์ชูกุศล ปวช.  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 153,840        -  -

16 น.ส.จุฑารัตน ์แกว้ละเอยีด ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 130,200        -  -

17 น.ส.นุชรี จุรณพฤกษ์ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  - 130,200        -  -
ประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์

18 นายวีระ  แซ่เตียว มัธยมศึกษาปีที่ 6  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000        -  -

19 นายกฤษณ์  พรหมเพ็ญ ปริญญาตรี  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000        -  -

20 นายวิชิต  รักษากิจ ปริญญาตรี  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000        -  -

21 นายอลงกรณ์  ลูกแป้น ปริญญาตรี  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 108,000        -  -

22 นางจันจิรา  พิบูลย์สวัสด์ิ ประถมศึกษาปีที่ 6  - นักการ  -  - นักการ  - 108,000        -  -
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กรอบอัตราก าลังใหม่
ที่

กรอบอัตราก าลังเดิม
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

เงินเดือน



หมาย
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ / เหตุ

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน
23 น.ส.วนิดา ชุมทอง ปริญญาโท 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 7 01-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 342,720 42,000    - 384,720  

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
24 ว่าง - 04-0103-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ บริหาร 6 01-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 393,600       18,000  - 411,600  

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)
25 นางสงบ เพชรประสิทธิ์ ปริญญาโท 04-0306-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ 6ว 01-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ ช านาญ 285,840        -  - 285,840  

รายได้ รายได้ งาน
26 น.ส.วราภรณ์  ขาวแก้ว ปริญญาตรี 04-0309-001 เจ้าพนักงานการเงิน 4 01-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน ช านาญ 221,280  -  - 221,280

และบัญชี และบัญชี งาน
27 น.ส.นันธิกา โสตถิก าแหง ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  - 211,560        -  -

28 นางสุพรรษา พนประชาเชษฐ์ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน  - 137,160        -  -
และบัญชี และบัญชี

29 นางภควรรณ คิดรอบ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ  - 130,200        -  -
รายได้ รายได้

30 นายกฤษณพงษ์ สิงบุตรดี ปริญญาตรี  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000        -  -
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กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
คุณวุฒิ

2) กองคลงั

ที่
กรอบอัตราก าลังเดิม

ชื่อ - สกุล



หมาย

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ / เหตุ

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน
31 นายวรวิทย์ หัวแหลม ปริญญาตรี 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 7 01-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 389,400 42,000   431,400  

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
32 นางสาวรัชวรรณ เบ็ตเสร็จ ปริญญาตรี 05-0212-002 เจ้าพนักงานธุรการ 2 01-2-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติ 165,120        -  - 165,120  

 งาน
33 นายวิชิต ปราบปราม ปวส.  - ผู้ช่วยช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 142,200  -  -

34 นายประทีป ลูกแป้น ปวส.  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 125,880        -  -

35 ว่าง -  - พนักงานขับเคร่ือง  -  - พนักงานขับเคร่ือง  - 108,000        -  -
จักรกลขนาดเบา จักรกลขนาดเบา

36 นายชัยวัธน์ คิดชอบ ประถมศึกษาปีที่ 6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000        -  -

37 นายมารุตย์ พิศพรรณ ปริญญาตรี  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000        -  -

38 นายสาธิต นกแก้ว มัธยมศึกษาปีที่ 6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000        -  -

39 นายมงคล แซ่กั้ง ประถมศึกษาปีที่ 4  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000        -  -

40 นายโสทน จิตบรรเจิด ประถมศึกษาปีที่ 4  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000        -  -

41 นายประสิทธิ ์แซ่กั้ง ประถมศึกษาปีที่ 4  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000        -  -

42 นายชาตรี อุดมศิลป์ มัธยมศึกษาปีที่ 6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000        -  -

43 นายจริมิตร ภูพ่รประเสริฐ มัธยมศึกษาปีที่ 3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000        -  -
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เงินเดือน
คุณวุฒิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
ที่ ชื่อ - สกุล

3) กองชา่ง



หมาย
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ / เหตุ

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน
44 ว่าง  - 06-0105-001 ผู้อ านวยการกองสาธาฯ 7 01-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธาฯ ต้น 393,600 42,000  - 435,600

(นักบริหารงานสาธาฯ) (นักบริหารงานสาธาฯ)
45 นางสุวณี กิจวิจิตร ปริญญาโท 06-0211-004 เจ้าหน้าที่ธุรการ 2 01-2-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญ 176,160        -  - 176,160  

งาน
46 น.ส.พนิดา หัวแหลม ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยนักวิชาการ  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการ  - 219,000  -  -

สุขาภิบาล สุขาภิบาล
47 น.ส.กนิษฐา คิดชอบ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 137,160        -  -

48 นายวัชรินทร์ วารีรัตน์ ปวช.  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 139,560        -  -
พยาบาล พยาบาล

49 นายช านาญ ลูกแป้น ประถมศึกษาปีที่ 4  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 142,200        -  -

50 นายน้อย วงศ์ประเสริฐ ประถมศึกษาปีที่ 6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 139,560        -  -

51 นายปรีชา หญ้าปรัง มัธยมศึกษาปีที่ 3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 137,160  -  -

52 นายสมจิตร เพ็งบุญ ประถมศึกษาปีที่ 4  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 137,160        -  -

53 นายกิตติพงษ์ คิดชอบ ประถมศึกษาปีที่ 6  - พนักงานขับรถ  -  - พนักงานขับรถ  - 108,000        -  -
บรรทุกขยะ บรรทุกขยะ

54 นายวราวุธ กังแฮ มัธยมศึกษาปีที่ 3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000        -  -

55 นายวรรณนพ พันธุเสน ประถมศึกษาปีที่ 6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000        -  -

56 นายปกรณ์ ขาวแก้ว ปริญญาตรี  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000        -  -

57 นายประวัติ ชูศรี ประถมศึกษาปีที่ 6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000        -  -

ที่

4) กองสาธารณสขุฯ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
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คุณวุฒิชื่อ - สกุล
เงินเดือน



หมาย
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ / เหตุ

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน
58 ว่าง  - 08-0108-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 7 01-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000  - 435,600

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)

59 ว่าง - 08-0108-002 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 6 01-2-08-2107-002 หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 393,600       18,000  - 411,600  

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)

60 นางธวัลรัตน์ สุวัฒนพันธ์ ปริญญาโท 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 01-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญ 323,760        -  - 323,760  

การ

61 นางรัชนี บุตรแอ ปริญญาตรี 81-2-0026 ครู คศ. 1  - 01-2-08-2200-145 ครู คศ. 1  - 264,000  -  - -

62 นายกัลยา บุษย์เพชร ปริญญาตรี 81-2-0027 ครู คศ. 1  - 01-2-08-2200-146 ครู คศ. 1  - 269,400        -  - -

63 นางอารีย์ หมั่นมา ปริญญาตรี 81-2-0028 ครู คศ. 1  - 01-2-08-2200-147 ครู คศ. 1  - 264,000        -  - -

64 น.ส.สุพรรณดี ดวงจันทร์ ปริญญาตรี 81-2-0120 ครู คศ. 1  - 01-2-08-2200-148 ครู คศ. 1  - 243,840        -  - -

65 น.ส.ละไม เบิกนา ปริญญาตรี 81-2-0142 ครู คศ. 1  - 01-2-08-2200-149 ครู คศ. 1  - 258,840        -  - -

66 น.ส.วันดี หญ้าปรัง ปริญญาตรี 81-2-0242 ครู คศ. 1  - 01-2-08-2200-150 ครู คศ. 1  - 209,880  -  - กรมจัดสรร

เพิ่ม

67 น.ส.สุมิตราวดี พทุธก าเหนดิ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 139,560        -  -

68 น.ส.ณัฐกฤตา ลูกเมือง ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก ( ผู้มีทักษะ )  - 145,080        -  - -

69 น.ส.สุธิดา ภิรมย์ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก ( ผู้มีทักษะ )  - 145,200        -  - -

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

5) กองการศึกษา
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ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตราก าลังเดิม

ที่



หมาย

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ / เหตุ

ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

70 น.ส.วีนัสนันท์ เอ่งฉ้วน ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก ( ผู้มีทักษะ )  - 137,160        -  - -

71 นายธนชัย ศิโรรัตน์พชระ ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่บนัทกึข้อมูล  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 137,160  -  -

72 นางกมลวรรณ คิดรอบ มัธยมศึกษาปีที่ 3  - นักการ  -  - นักการ  - 108,000        -  -

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
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 เทศบาลต าบลคลองพน ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้มีการพัฒนา ด้วยวิธีต่าง ๆ  
2. ให้มีการประเมินคุณภาพจากผลการปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริมความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ให้แก่พนักงาน และลูกจ้าง 
4. มีการตอบแทนและยกย่องแก่ผู้ปฏิบัติงานดี มีผลงาน 
 โดยในการพัฒนาด้วยวิธีต่าง ๆ นั้น ได้จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
เทศบาลต าบลคลองพนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานเทศบาลของเทศบาลทุกคน ทุก
ต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
 

 
 
 
 
 เทศบาลต าบลคลองพน ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาล
ตามอนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวล
ขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 

1. ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งม่ัน อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทาง 
ราชการ มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใน สามารถตรวจสอบได้ เป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและ
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นเจ้าหน้าที่ของราชการพึงปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็มก าลัง
ความสามาร รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียรถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ ท างานเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

2. พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ประชาชน ผู้มารับบริการ ตลอดจนผู้ เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน้ าใจ
และมนุษยสัมพันธ์อันดี ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน
โดยไม่ชักช้า ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อ เมื่อเห็นว่า
เรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ความชี้แจงเหตุผล
หรือแนะน าให้ติดต่อไปยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
นั้น ๆ ต่อไป 

/3. พึงละเว้น... 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลของเทศบาล 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
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3. พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่จะให้กันโดยเสน่หาจาก
ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้
แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

4. ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งผู้สั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท า
ให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอความเห็น
เป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และเม่ือได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

5. ต้องปฏิบัติราชการ โดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นกรณีพิเศษ 

6. ต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการ หาผลประโยชน์อันเนื่องท าให้เสียหาย เกิด
ความไม่ยุติธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ต้องรักษา
ชื่อเสียงของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

7. พนักงานเทศบาลต าบลคลองพน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งใน
ด้านการปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านอง
ครองธรรม และบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความเป็นธรรมถูกต้อง ส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดความสามัคคี ภายในองค์กร 

8. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

  




